Fisa Masurii
,Formare si instruire”
Codul masurii M2.5/1C
Tipul masurii: Investitii
X Servicii
Sprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL.

Justificare si corelare cu analiza SWOT: reprezentantii diferitelor domenii ai economiei
rurale din zona nu dispun de cunostinte si capacitati copetitive, astfel solicita si necesita
instruiri de specialitate. Dezvoltarea resurselor umane din zona reprezinta o prioritate
pentru dezvoltarea economiei din zona.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala al Reg.(UE) nr.1305/2013, art.4: (c) Obtinerea unei
dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de munca.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii: dezvoltarea resurselor umane din zona GAL Angustia.
Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura
si in zonele rurale

Masura contribuie la prioritatea SDL: mentinerea locurilor de munca in teritoriul GAL
Angustia si inclusiv diminuarea migratiei din zona GAL Angustia.

Masura corespunde obiectivelor art. 14. din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie: 1C - Incurajarea invatarii pe tot parcursul
vietii si a formarii profesionale in sectoarele agricol si intreprinderi

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Constientizarea actorilor economice privind inovarea, protectia mediului si prevenirea
schimbarilor climatice in sectoarele agricole si non-agricole.

Complementaritatea cu alte programe/strategii/masuri: Masura este complementara cu
M2.1 si M2.2 prin instruirea de beneficiari eligibili ai acestor masuri.

Sinergia cu alte masuri din SDL: alaturi de Masurile 2.1, 2.2, 2.3 masura contribuie la
prioritatile strategiei de mentinerea locurilor de munca, respectiv protectia mediului.

1. Valoarea adaugata a masurii:

In zona exista un nivel scazut al educatiei, se constata un mare deficit in ceea ce priveste
informatia si cunostintele in diferitele domenii legate de activitatile din mediul rural.
Aceasta masura sprijina oportunitati de instruire pentru diferite grupuri tinta din zona
pentru largirea cunostintelor si dobandirea de competente, care sa revitalizeze
activitatatile socio-economice din zona.



2. Trimiteri la alte acte legislative: Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, Reg. (UE) nr. 1303/2013, Reg. (UE) nr. 1305/2013 (art. 20,
art. 35), Reg. (UE) nr. 807/2014, Reg.(UE)Nr.1407/2013.

3. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:
- furnizori ai actiunilor de formare profesionala, entitati publice sau private, care
activeaza in domeniul formarii profesionale a adultilor.
- furnizori de alte servicii de transfer de cunostinte
- SRL-uri specializate in domeniul serviciilor de formare
- ONG-uri, specializate in domeniul serviciilor de formare

Beneficiari indirecti:

- persoane adulte care activeaza in domeniile agriculturii, silviculturii (inclusiv
proprietarii de padure), industriei agro-alimentare, in diferite arii mestesugaresti,
tineri, femei din zona GAL Angustia.

Complementaritatea cu M2.1: M2.5 se adreseaza si beneficiarilor directi ai M 2.1.(Ex.
Fermierii sprijiniti prin M2.1 pot participa la formare si instruire sprijinit prin M2.5).

Complementaritatea cu M2.2: M2.5 se adreseaza si beneficiarilor indirecti ai M 2.2.(Ex.
Intreprinzatorii sprijiniti prin M2.2 pot participa la formare si instruire sprijinit prin M2.5).

4. Tip de sprijin:
Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art 63 ale R. 1305/2014.

5. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile:

1. Programe de formare profesionala (din domeniile agricol, alimentar si non-agricol care
pot fi aplicate in mediul rural) cu perioade diferentiate de pregatire, in functie de nivelul
de pregatire al participantilor si de tematica programului de formare profesionala

2. Programe de dobandire de competente, activitati demonstrative

3. Transfer de tehnologii si know-how, care pot fi aplicate in mediul rural

4. Cursuri de formare, ateliere de lucru, indrumare profesionala, schimburi de experienta

si de bune practici

Cheltuieli eligibile legate de implementarea proiectului:

Costurile legate de pregatirea si desfasurarea diferitelor actiuni de formare:
- onorarii si diurna pentru expertii din echipa de proiect a contractorului;
- diurne pentru cursanti: cazare si masa;
- cheltuieli de transport;



- materiale didactice si consumabile;

- inchirierea de echipamente specifice pentru implementarea proiectului;

- inchirierea de spatii adecvate pentru desfasurarea actiunilor de formare
profesionala;

- alte cheltuieli legate de implementarea actiunilor de formare profesionala.

- auditul financiar al proiectului

Costuri generale: consultanta, proiectare, monitorizare si management, onorariile pentru
consultanta privind durabilitatea economica si de mediu, taxele pentru eliberarea
certificatelor, potrivit art.45 din Regulamentul (UE) nr.1305/2013, precum si cele privind
obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor necesare implementarii proiectelor,
prevazute in legislatia nationala.

Cheltuielile neeligibile:

Cursurile sau activitatile de formare care intra sub incidenta programelor sau sistemelor
normale de invatamant de nivel secundar sau superior, inclusiv cele de calificare;
cheltuielile cu investitiile;

contributia in natura;

comisioane bancare, costurile garantiilor si cheltuieli similar

costurile aferente unui contract de leasing: taxa de management, dobanzi, prima de
asigurare etc.;

costuri realizate inainte de aprobarea proiectului;

cheltuielile pentru activitati de formare sprijinite prin Fondul Social European;

costuri de schimb valutar, taxe si pierderi ocazionate de schimburile valutare associate
contului euro APDRP;

TVA, cu exceptia TVA-ului nedeductibil, in cazul in care este in mod real si definitive
suportat de catre beneficiari, altii decat persoanele neimpozabile, conform art.71 (3),
lit. A din Regulamentul (CE) nr.1698/ 2005;

cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

cheltuieli pentru materiale consumabile necesare functionarii generale al beneficiarului.
cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului
cu exceptia: costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305 /
2013 care pot fi realizate inainte de depunerea cererii de finantare;

cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport
persoane;

cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;

in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum
ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si
cheltuielile de asigurare;

cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303 / 2013 si
anume: dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma
unei subventii pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare;
achizitionarea de terenuri neconstruite si de terenuri construite; taxa pe valoarea
adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate recupera in temeiul
legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru
instrumente financiare.



7. Conditii de eligibilitate

Furnizorii de formare profesionala, informare si difuzare de cunostinte trebuie sa
indeplineaca
urmatoarele criterii de eligibilitate:
- sunt persoane juridice constituite in conformitate cu legislatia in vigoare in
Romania;
- au prevazut in obiectul lor de activitate formarea profesionala de cunostinte;
- dispun de personal calificat (pentru fiecare domeniu de actiune furnizorul de

formare
profesionala,
- dispun de capacitate tehnica si financiara necesare derularii activitatilor specifice
de
formare
8. Criterii de selectie
Nr.crt. | Criterii de selectie Punctaj
1. Perioada de implementare a proiectului Max. p
1.1 Proiecte cu durata de implementare mai putin de 14 luni. P
1.2 Proiecte cu durata de implementare mai putin de 26 luni. p
2. Programe de dobandire de competente, activitati demonstrative.
P
3. Beneficiarii care nu au mai beneficiat de sprijin FEADR pentru p
acelasi tip de activitate.
4, Proiectul include si participarea beneficiarilor indirecti la P
diferite intruniri tematice, retele, schimburi de experienta,
vizite la proiecte de succes, targuri, expozitii tematice,
evenimente, care pot contribui la informarea acestora.
5. Transfer de tehnologii si know-how, care pot fi aplicate in mediul P
rural.
6. Expertii folositi au experienta, cunostinte si aptitudini necesare P
sa poata transfera eficient cunostintele pe intelesul
participantilor (inclusiv in limbile minoritatilor).
Punctaj total Max puncte

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului:
Suma disponibila pe masura: 20.305 euro

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul Masurii 2.5 va fi 90 % din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit, 100% pentru proiectele
negeneratoare de venit sau pentru proiectele de utilitate publica dar generatoare de venit



Sprijinul public nerambursabil/proiect este de maximum 20.305 euro (reprezentand 90 %
sau 100%) din totalul cheltuielilor eligibile. Valoarea care va depasi 20.305 euro va fi
incadrata in buget ca si cheltuiala neeligibila. Sprijinul public nerambursabil minim este
de 5.000 euro/proiect.

10. Indicatori de monitorizare:

| 1C_ | Numar total al participantilor instruiti. Min.10 pers.

Cheltuieli publice totale: 15.000 euro.



